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Методическая тема школы:

«Развитие познавательного интереса учащихся – основа результативности учебно-воспитательного процесса»
Цель:
создание условий для развития познавательного интереса учащихся, как активно развивающейся творческой личности, способной к адаптации и самореализации в обществе.
Задачи:
· работа по федеральным государственным образовательным стандартам (отслеживание результатов работы по ФГОС в 1-9 классах; изучение документов, подготовка нормативных и методических материалов);

· внесение изменений в школьную систему оценки качества образования в связи с внедрением ФГОС;

· ориентация образовательного процесса на активное освоение обучающимися способов познавательной деятельности с целью предоставления детям возможности «раскрыть свои способности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире»;

· адаптация образовательного процесса к запросам и потребностям личности; ориентация обучения на личность обучающихся; обеспечение возможности её самораскрытия; создание системы поиска и поддержки талантливых детей;

· углубление и расширение работы по предпрофильной подготовке;
· анализ результатов ЕГЭ как способ повышения качества образования;

· освоение новых технологий преподавания, в том числе проектной и исследовательской деятельности, ИКТ.

Формы методической работы:

а) работа педсоветов;

б) работа методического совета школы;

в) работа методических объединений;

г) работа педагогов над темами самообразования;

д) открытые уроки;
е) обобщение передового педагогического опыта учителей;

ё) внеклассная работа;

ж) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях;

з) организация и контроль курсовой подготовки учителей.

Приоритетные направления методической работы на 2019-2020 учебный год.

Организационное обеспечение:

1) обеспечение овладения педагогами школы информационных технологий и внедрения их в УВП;

2) работа по образовательной программе школы;

3) повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

4) организация деятельности профессиональных объединений педагогов;

5) совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.

Технологическое обеспечение:
1) обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей;

2) отслеживание результатов экспериментальной деятельности  муниципальных и школьных экспериментальных площадок, внесение предложений по совершенствованию экспериментальной деятельности;

3) внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на активное освоение обучающимися способов познавательной деятельности с целью предоставления детям возможности «раскрыть свои способности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире»;

4) совершенствование кабинетной системы;

5) укрепление материально-технической базы методической службы школы.

Информационное обеспечение:

1) обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.;

2) создание банка методических идей и наработок учителей школы;

3) разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы.

Создание условий для развития личности ребенка: 

1) разработка концепции воспитательного пространства школы;

2) психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы;

3) психолого-педагогическое сопровождение предпрофильного обучения;

4) изучение особенностей индивидуального развития детей;

5) формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;

6) формирование у школьников навыков русского речевого этикета, оптимального диалога, повышения уровня бытового (обиходного) общения;

7) развитие ученического самоуправления;

8) создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников.

Создание условий для укрепления здоровья обучающихся:

1) отслеживание динамики здоровья обучающихся;

2) разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровье сберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников; 

3) совершенствование взаимодействия с учреждениями здравоохранения.

Диагностика и контроль результативности образовательного процесса.

1) контроль за качеством знаний обучающихся;

2) совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний обучающихся;

3) совершенствование у обучающихся общеучебных и специальных умений и навыков, способов деятельности;

4) диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных курсов. 

Работа педагогических советов

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. 

	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные



	№ 1

1. Анализ образовательной деятельности школы за 2018-2019 учебный год.
План работы на 2019-2020 учебный год.
2. Обсуждение плана работы школы.
	Август  
	Директор

	№ 2

Формы и методы организации профориентационной работы, предпрофильной подготовки
	Ноябрь 
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР

	№ 3

Личностно-ориентированный подход  в обучении
	Январь 
	Зам. директора по УВР, руководитель ШМО учителей начальных классов и естественно-географического цикла

	№ 4

Система работы с учащимися группы риска в рамках реализации программы «Профилактика безнадзорности, беспризорности, правонарушений несовершеннолетних».
	Март 
	Зам. директора по ВР

	№ 5

1. Утверждение экзаменационного материала для проведения переходных экзаменов
2. Утверждение расписания экзаменов.
	Май 
	Зам. директора по УВР, классные руководители, директор

	№ 6

1. Диагностика ЗУН по результатам успеваемости на конец учебного год

2. О допуске обучающихся 9 класса к итоговой аттестации.

3. О допуске обучающихся 11 класса к итоговой аттестации.
	
	

	№ 7

Об окончании учебного года обучающихся 2-8, 10 классов.
	
	

	№ 8

1. Об окончании итоговой аттестации обучающихся 9 класса и выдаче аттестатов.

2. Об окончании итоговой аттестации обучающихся 11 класса и выдаче аттестатов.

3. Итоги 2019-2020 учебного года.

Задачи на новый учебный год.

Проект плана работы школы на 2020-2021 учебный год.

Проект учебного плана на 2020-2021 учебный год.
	Июнь 
	Зам. директора по УВР, классные руководители, директор


Для подготовки и проведения педсоветов будут использоваться следующие технологии:

· работа творческой группы по подготовке к педсовету;

· анкетирование учащихся и учителей;

· деятельность рабочих групп в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования совместно принятых решений
Работа Методического совета
Задачи:

· создание необходимых условий для максимального раскрытия творческой индивидуальности каждого педагога;

· обеспечение уровня обученности и воспитанности учащихся соответствующим современным требованиям, исходя из их возможностей.
Состав:

1. Ляпина Т.С. – председатель МС, заместитель директора по УВР

2. Тулешова И.С. – заместитель директора по ВР, руководитель МО классных руководителей

3. Кузнецова Ж.Т. – руководитель МО учителей начальных классов и гуманитарного цикла.
4. Ляпина Т.С. – руководитель МО учителей естественно-географического цикла.
	№ п/п
	Проводимые мероприятия
	сроки

	1.
	Заседание №1

1. Основные задачи методической работы на 2019-2020 учебный год.

2. Итоги ЕГЭ и ОГЭ.

3. Утверждение планов работы методического совета и школьных методических объединений.

4.Об организации работы коллектива над единой методической темой.

5.Рассмотрение рабочих программ по предметам и внеурочной деятельности.
	Сентябрь

	2.
	Заседание №2
1.Утверждение плана мероприятий по подготовке к аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ в 2019-2020 учебном году.

2.Организация школьных предметных олимпиад.

3.Итоги мониторинга учебного процесса за 1 четверть. 

4. Подведение итогов работы учителей-предметников по результатам входных административных контрольных работ за первую четверть.
5.Организация внеурочной деятельности в рамках введения ФГОС НОО и ФГОС ООО.

6. Подготовка к тематическому педсовету
	Ноябрь

	2.
	Заседание №3 .

1. Итоги мониторинга учебного процесса за 1 полугодие.

2. Выполнение программ и практической части по предметам.

3. Анализ работы МС за 1 полугодие.

4. Итоги участия в предметных олимпиадах. 

5. Подведение итогов работы учителей-предметников по результатам административных контрольных работ за первое полугодие.
	Январь

	3.
	Заседание №4.

1. Подготовка к итоговой аттестации в форме ЕГЭ.

2. Определение форм итогового контроля. 
3. Преподавание предмета ОПК в 4 классе. 

4. Подготовка к педсовету «Управление качеством образования на основе внедрения информационных технологий и мониторинга в учебно-воспитательный процесс».
	Март

	4.
	Заседание №5

1. Подведение итогов методической работы в школе.

2. Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения квалификации педагогических кадров за 2019-2020 учебный год.

3. Итоги мониторинга учебного процесса за 4 ч. и учебный год.

4. Контроль за реализацией ФГОС второго поколения (работа учителей 1-4 классов по достижению новых образовательных результатов в соответствии с ФГОС НОО и учителей 5-8 классов – ФГОС ООО).

5. Итоги проведения промежуточной аттестации обучающихся 5-6, 10 классов

6. Результативность работы методического совета.
	Май

	5.
	Организация проведения административных контрольных работ. 
	3 р. в год

	6.
	Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей:

· Организация работы учителей над темами самообразования;

· Курсовая подготовка учителей;

· Проведение школьных семинаров; 

· Посещение школьных и районных семинаров, «круглых столов», педсоветов;

· Открытые уроки;
· Взаимопосещение уроков;

· Предметные недели;

· Работа творческой площадки;

· Обобщение педагогического опыта
	В течение года



	7.
	Организация и проведение мониторинга по плану школы.
	В течение года

	8.
	Разработка плана классно-обобщающего контроля, его проведение согласно плану.
	В течение года

	9.
	Разработка нового учебного плана.
	Апрель-май

	10.
	Подготовка педсоветов
	По плану


Работа педагогического коллектива:
· согласование календарно-тематических планов и рабочих программ педагогов; 

· преемственность в работе начальных классов и основного звена, основного и старшего звена; 

· методы работы с неуспевающими учащимися; 

· методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; 

· формы и методы промежуточного и итогового контроля; 

· отчеты учителей по темам самообразования; 

· итоговая аттестация учащихся в форме ОГЭ-9 и ЕГЭ-11.
На заседаниях методических объединений будут рассматриваться также вопросы, связанные с изучением и применением новых технологий, большое внимание будет уделяться вопросам сохранения здоровья учащихся, изучаться тексты и задания контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. Буде проводиться анализ контрольных работ, намечаться ориентиры по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. В рамках работы методических объединений будут проводиться открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам.

Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы МО школы за 2019-2020 учебный год, стоит задача совершенствования профессиональной компетентности, обучение педагогов новым технологиям, создание системы обучения, обеспечивающей потребности каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностям. Над этой задачей будут работать МО учителей начальных классов и гуманитарного цикла, МО учителей естественно-географического цикла, МО классных руководителей.
В соответствии с методической темой школы будет продолжена

Работа педагогов над темами самообразования.

Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию.

У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов.
Индивидуальное самообразование будет осуществляться на основе собственных планов. Планы предусматривают: подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершаться самообразование будет анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы. Результатом самообразования будут являться открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, совещаниях при директоре. 

Темы по самообразованию

	Учитель
	Тема

	Айсуваков Павел Нурьевич
	Использование современных педагогических технологий в обучении географии.

	Айсувакова Надежда Васильевна
	Эффективные пути и способы пополнения активного словарного запаса обучающихся на уроках английского языка с учётом требований ФГОС второго поколения.

	Болдырева Ирина Радиковна
	Использование тестов на уроках истории и общественных дисциплин как средство развития учебно-интеллектуальных умений учащихся.

	Быкова Вера Павловна
	Активизация познавательной деятельности на уроках химии и биологии.

	Галатонова Ольга Александровна
	Виды словарной работы на уроках русского языка.

	Гапченко Татьяна Викторовна
	Урок музыки – основная форма развития музыкальной культуры учащихся.

	Девяткина Нина Юрьевна
	Развитие орфографической зоркости младших школьников.

	Кузнецова Жанат Тыныштыковна
	Актуализация опорных знаний, умений и навыков учащихся на уроках русского языка.

	Конева Айгуль Рахимжановна
	Подготовка старшеклассников к ЕГЭ и вступительным экзаменам по математике.

	Ляпин Антон Андреевич
	Использование приемов проектной методики на уроках английского языка.

	Ляпина Татьяна Сергеевна
	Использование активных методов обучения на уроках русского языка и литературы как средства формирования лингвистической компетенции учащихся.

	Орлова Венера Раяновна
	Использование активных методов обучения на уроках информатики.

	Решетников Александр Васильевич
	Развитие творческих способностей обучающихся на уроках технологии.

	Рудакова Лариса Ивановна
	Использование ИКТ как средство познавательной активности учащихся на уроках истории и обществознания.

	Тапаев Сарыбай Ибадуллович
	Развитие двигательных способностей на уроках физической культуры.

	Тулешова Ирина Сергеевна
	Самостоятельные работы как одна из форм развивающего обучения.


Посещение уроков администрацией школы
Администрацией школы будут посещаться уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля.

Основные цели посещения и контроля уроков:
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся. 

2. Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний учащихся.

3. Определение результативности организации методов и приёмов контроля за усвоением знаний учащихся.

4. Классно-обобщающий контроль. 

5. Преемственность. 

6. Аттестация педагогических работников. 

7. Использование новых технологий. 

8. Подготовка к итоговой аттестации учащихся. 

Проверка хронометража 
Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.
Методические семинары
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные



	Школьные методические семинары 

для совершенствования практических навыков работы с ИКТ

	Семинар «Электронные  сервисы как средство  для повышения  качества образования»
	Декабрь
	Зам. директора по УВР


	Семинар «Информационные и телекоммуникационные технологии в работе учителя»
	Апрель
	Зам. директора по УВР


Работа методических объединений
Цель: Совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов.

	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные

	Формирование банка данных о методической, контрольно-диагностической и информационно-аналитической работе. 

Темы самообразования. 

Портфолио учителя
	Август-сентябрь
	Руководители МО

	Задачи по обеспечению роста качества обучения. Использование разнообразных форм и методов организации учебной деятельности.

Разработка, утверждение, согласование плана работы МО на учебный год, организация его выполнения:

1. Обсуждение рабочих программ учителей и календарно-тематического планирования на 2019-2020 г.

2. Анализ результатов экзаменов. Итоги учебной работы за 2018-2019 уч. г.

3. Обсуждение и утверждение переводных экзаменов на 2019-2020 уч. г.
	Август-сентябрь 
	Руководители МО

	Обзор нормативных документов.

Согласование графика открытых уроков и внеклассных мероприятий в рамках подготовки к предметным декадам.
	Сентябрь-октябрь
	Руководители МО

	Осуществлять контрольно-диагностическую работу: выполнение учебных программ, анализ контрольных срезов и диагностических работ. Контроль за исполнением учителями-предметниками нормативно-правовой основы образовательного процесса
	В течение года 
	Руководители МО

	Подготовка учащихся к промежуточной аттестации, к ОГЭ и ЕГЭ.
	В течение года
	Руководители МО

	Подведение итогов работы МО за год и планирование на 2019-2020 г.
	Май - июнь
	Руководители МО


Психолого-педагогические консилиумы.
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные



	«Преемственность обучения при переходе из дошкольного учреждения на начальную ступень среднего образования (1 класс)»
	Третья неделя октября
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	«Преемственность обучения при переходе в среднюю ступень обучения (5 класс)»
	Четвёртая неделя октября
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	«Преемственность обучения при переходе на старшую ступень обучения (10 класс)»
	Третья неделя ноября
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	«Готовность учащихся 9-х, 11-го классов к итоговой аттестации»
	Март 
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	«Готовность 4-классников к переходу на вторую ступень обучения - в основную среднюю школу»
	Апрель 
	Заместитель директора по УВР, классные руководители


Работа с педагогическими кадрами

Задачи:

· усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания;

· обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимой для успешного развития школы

	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные

	Скорректировать учебную нагрузку. 
	Август 
	Директор 

	Спланировать работу методических объединений учителей.

Издать приказы о назначении руководителей ШМО, классных руководителей 1-11 классов.
	Август 


	Директор 

	Своевременно информировать учителей об аттестации.
	В течение года 
	Зам. директора по УВР

	Проводить анкетирование педагогов по учебно-методическим вопросам.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	Организовать курсовую подготовку учителей. 
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	Организовать взаимопосещения уроков учителей.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	Проводить административные совещания, производственные совещания, педсоветы.
	В течение года
	Администрация

	Проводить инструктажи по вопросам охраны труда, правилам безопасности. 
	В течение года
	Ответственный по ОТ

	Оформлять планы самообразования и отчеты по предметам.
	В течение года
	Учителя - предметники

	Распределение стимулирующего фонда оплаты труда администрацией и представителями трудового коллектива
	1 раз в полугодие
	Администрация и представители трудового коллектива


Повышение квалификации педагогов

Важным направлением методической работы и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации.
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.

	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные



	Провести диагностический тест для педагогов «Оценка способности к саморазвитию, самообразованию».
	Сентябрь 
	Зам. директора УВР

	Сформировать электронную базу данных по прохождению курсовой подготовки педагогами школы за последние 5 лет.
	Сентябрь 
	Зам. директора УВР

Руководители МО

	Составить перспективный план повышения квалификации педагогов школы.
	Сентябрь 
	Зам. директора УВР

	Оформить заявки на прохождение курсов повышения квалификации, краткосрочных, модульных, дистанционных курсов.
	По мере необходимости
	Зам. директора УВР

	Составить отчеты по прохождению курсов.
	В течение года
	Зам. директора УВР Руководители МО

	Формировать базу данных по самообразованию педагогов (работа над методической темой: сроки, обобщение опыта), оказывать помощь в составлении плана самообразования.
	Сентябрь-октябрь


	Зам. директора УВР

Руководители МО

	Организовать участие педагогов в конкурсах муниципального, регионального, федерального уровней.
	В течение года
	 Администрация

Руководители МО

	Организовать участие педагогов в городских и областных семинарах, конференциях.
	В течение года
	Администрация

Руководители МО

	Способствовать распространению опыта работы учителей через публикации в предметных журналах, Интернет-ресурсах и др. 
	В течение года
	Руководители МО


Сведения об аттестации педагогических работников

	№
	ФИО
	Дата рождения
	Специальность по диплому/ общий стаж
	Должность/ стаж в должности
	Дата присвоения
	Дата окончания срока действия

	Высшая категория

	1
	Тапаев Сарыбай Ибадуллович
	07.03.1958
	Учитель физического воспитания/ 38
	Учитель физической культуры/ 38
	28.03.2018
	28.03.2023

	Первая категория

	2
	Айсуваков Павел Нурьевич
	13.09.1953
	Учитель географии и биологии/ 36
	Учитель географии, краеведения, ОПК/ 36
	31.05.2017
	31.05.2022

	3
	Айсувакова Надежда Васильевна
	29.07.1957
	Учитель немецкого и английского языков/ 40
	Учитель английского языка/ 40
	27.03.2019
	27.03.2024

	4
	Гапченко Татьяна Викторовна
	10.09.1958
	Учитель пения/ 36


	Учитель музыки, ИЗО/ 36


	27.03.2019
	27.03.2024

	5
	Девяткина Нина Юрьевна
	19.12.1968
	Педагогика и методика начального обучения/ 32
	Учитель начальных классов/ 32
	27.05.2015
	27.05.2020

	6
	Кузнецова Жанат Тыныштыковна
	21.06.1976
	Учитель русского языка и литературы/ 21
	Учитель русского языка и литературы/ 21
	31.01.2018
	31.01.2023

	7
	Конева Айгуль Рахимжановна
	08.03.1983
	Учитель математики/ 12
	Учитель математики/ 12
	27.05.2015
	27.05.2020

	8
	Ляпин Антон Андреевич
	02.02.1993
	Учитель биологии и географии/ 4
	Учитель английского языков, астрономии / 4
	27.04.2018
	27.04.2023

	9
	Ляпина Елена Сергеевна
	08.05.1973
	Воспитатель в дошкольном учреждении/ 21
	Воспитатель/ 21
	30.01.2019
	30.01.2023

	10
	Ляпина Татьяна Сергеевна
	26.12.1994
	учитель химии/ 2
	учитель русского языка и литературы/ 2
	27.04.2018
	27.04.2023

	11
	Решетников Александр Васильевич
	17.07.1956
	Технология машиностроения/ 36
	Учитель технологии, информатики, ОБЖ/ 36
	28.03.2018
	28.03.2023

	12
	Тулешова Ирина Сергеевна
	15.08.1989
	Учитель математики/ 7
	Учитель физики, математики/ 7
	25.01.2017
	25.01.2022

	Без категории

	13
	Быкова Вера

Павловна
	02.01.1955
	Учитель биологии и химии/ 42
	Учитель химии, биологии/ 42
	
	

	14
	Болдырева Ирина Радиковна
	26.05.1989
	
	Учитель истории, обществознания, краеведения / 3 месяца
	
	

	15
	Галатонова Ольга Александровна
	04.01.1969
	Педагогика и методика начального обучения/ 31
	Учитель начальных классов/ 13
	
	

	16
	Рудакова Лариса Ивановна
	13.05.1961
	Учитель истории, обществоведения/ 37
	Учитель истории, обществознания, / 37
	
	


Аттестация педагогов.

Цель: создание условий для успешного прохождения педагогическими работниками аттестации на соответствие квалификационной категории.

	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные



	Своевременно изучать и знакомить педагогический коллектив с нормативными документами по организации, формам и процедурам аттестации педагогических работников.
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР

	Сформировать электронную базу данных по аттестации педагогов.
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР

	Составить план-график сроков аттестации педагогов. 
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР

	Проводить инструктивно-методические совещания по процедурам и формам прохождения аттестации.
	Октябрь
	Зам. директора по УВР

	Оказывать методическую помощь аттестующимся учителям по составлению аналитической справки о результатах профессиональной деятельности.
	В течение года
	Руководители МО

	Своевременно предоставлять отчеты по прохождению аттестации педагогов.
	В течение года
	Зам. директора по УВР


План аттестации педагогов.
	ФИО
	Срок окончания действия категории
	Соответствие занимаемой должности
	Категория

Повышение (подтверждение) квалификационной категории
	Дата аттестации

	Галатонова О.А.
	30.10.2018
	
	+
	

	Рудакова Л.И.
	19.12.2017
	
	+
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами.

Цель: создание условий для успешной адаптации молодых специалистов и вновь принятых педагогов школы.

	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные



	Консультировать молодых специалистов, вновь принятых учителей, осуществлять методическое сопровождение данных категорий работников. 
	В течение года
	Администрация 

Руководители МО

	Организовать наставничество молодых специалистов.
	Сентябрь 
	Администрация 

	Организовать посещение уроков молодых специалистов и вновь прибывших учителей с последующим анализом и обсуждением.
	В течение года


	Администрация 

Руководители МО

	Организовать посещение молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами уроков коллег наставников.
	В течение года
	Руководители МО


Работа с учащимися.
Работа с одарёнными учащимися.

Цель: создание условий для проявления и развития интеллектуальных и творческих способностей, участия способных детей в олимпиадах, творческих выставках, различных конкурсах.

	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные

	Составить проект плана занятий с одаренными детьми, плана работы по проектно-исследовательской деятельности на предстоящий учебный год.
	в течение года
	Зам. директора по УВР 



	Организация и проведение школьных олимпиад по предметам.
	октябрь
	Зам. директора по УВР, 

руководители ШМО

	Организовать участие обучающихся в творческих конкурсах, интернет-проектах, дистанционных олимпиадах и конкурсах.
	в течение года
	Зам. директора по УВР, 

руководители ШМО

	Участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников.
	ноябрь-декабрь
	Зам. директора по УВР 

	Предметные недели.
	в течение года
	Руководители ШМО



	Систематизировать нормативную базу по работе с одаренными школьниками.
	сентябрь-декабрь
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО

	Организовать награждение учащихся по итогам работы за учебный год.
	май
	Администрация

	Обеспечить открытость информации на сайте школы.
	В течение года
	Зам. директора по ИКТ


Работа с учащимися, испытывающими затруднения в обучении.
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные
	выход

	Собеседование с родителями обучающихся, испытывающих затруднения в обучении с целью оказания методической помощи.
	По плану ВШК
	Учителя, классные руководители, зам. директора по УВР
	Малый педсовет, родительские собрания

	Анализ методики преподавания учителей, имеющих неуспевающих учащихся по итогам четверти.
	По плану ВШК
	Зам. директора по УВР
	справка

	Собеседование с обучающимися, неуспевающими по итогам четверти. Выявление отношения к знанию учебных предметов, характера устойчивости интереса к знаниям.
	январь апрель
	Зам. директора по УВР
	Уведомления, совет профилактики

	Организация индивидуальных консультаций для учащихся, неуспевающих или долго не посещающих занятия по болезни.
	По плану ВШК
	Учителя по предметам, классные руководители
	График консультаций

	Своевременное оповещение родителей об успеваемости учащихся.
	ежемесячно
	Классные руководители
	Связь с родителями через дневник, приглашение в школу для личной  беседы

	Индивидуальная работа с «трудными» учащимися. 

Анализ посещаемости уроков этими детьми.
	Ежедневно

еженедельно
	Классные руководители

Зам. директора по ВР
	Отчет классного руководителя

	Семинар: «Реализация принципа индивидуального подхода к учащимся, предупреждение неуспеваемости» 
	март


	Руководители ШМО,


	План проведения семинара



	Анализ качества, уровня обученности, успеваемости по классам, параллелям, учебным предметам
	По итогам четверти
	Зам. директора по УВР
	Справка, отчет

	Посещение уроков в классах с низким уровнем обучения
	В течение года, по плану ВШК
	Зам. директора по УВР
	график

	Контроль за знаниями по итогам четверти. Обеспечение связи в системе «ученик – учитель» для сдачи зачетов по неосвоенным темам пройденного материала
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Собеседования, график сдачи зачетов


Фестиваль педагогических идей (предметные недели)
2019-2020 учебный год

	Месяц
	Предметы
	Ответственные
	Руководитель ШМО

	Октябрь
	Начальные классы, музыка
	Галатонова О.А.

Гапченко Т.В. Девяткина Н.Ю.
	Кузнецова Ж.Т.

	Ноябрь
	Биология, химия, география
	Быкова В.П.

Айсуваков П. М.
	Ляпина Т.С.

	Декабрь
	Английский язык
	Айсувакова Н.В.

Ляпин А.А.
	Кузнецова Ж.Т.

	Январь
	Русский язык, литература
	Кузнецова Ж.Т.
Ляпина Т.С.
	Кузнецова Ж.Т.

	Февраль
	ОБЖ, физическая культура, технология
	Тапаев С. И.

Решетников А.В.
	Ляпина Т.С.

	Март
	История, обществознание
	Болдырева И.Р.

Рудакова Л.И.
	Кузнецова Ж.Т.

	Апрель
	Математика, физика, информатика
	Конева А. Р.

Тулешова И.С.
Орлова В.Р.
	Ляпина Т.С.


План проведения предметных недель в 2019-2020 учебном году
	Предметы
	Сроки 
	Ответственные
	Руководитель ШМО

	Начальные классы
	18.11.2019-22.11.2019г.
	Галатонова О.А.

Девяткина Н.Ю.
	Кузнецова Ж.Т.

	Русский язык, литература
	16.12.2019 -20.12.2019г.
	Кузнецова Ж.Т.
Ляпина Т.С.
	Кузнецова Ж.Т.

	Математика, физика, информатика 
	20.01.2020-24.01.2020г.
	Конева А. Р.

Тулешова И.С.

Орлова В.Р.
	Ляпина Т.С.

	Музыка
	27.01.2020-31.01.2020
	Гапченко Т.В.
	Ляпина Т.С.

	ОБЖ, физическая культура, технология
	10.02.2020-14.02.2020г.
	Тапаев С. И.

Решетников А.В.
	Ляпина Т.С.

	Биология, химия, география 
	10.03.2020-13.03.2020г.
	Быкова В.П.

Айсуваков П. М.
	Ляпина Т.С.

	История, обществознание
	13.04.2020-17.04.2020г.
	Болдырева И.Р.

Рудакова Л.И.
	Кузнецова Ж.Т.

	Английский язык
	12.05.2020-15.05.2020г.
	Айсувакова Н.В.

Ляпин А.А.
	Кузнецова Ж.Т.


Создание образовательной среды, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья
	Содержание
	Форма
	Сроки исполнения
	Ответственные

	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся на основе использования здоровье сберегающих технологий.
	Медицинские осмотры.

Использование Технологий сотрудничества, уровневой дифференциации. 


	В течение года
	Классные руководители, администрация

	Реализация системы мер по формированию здорового образа жизни.
	Участие обучающихся в спортивных мероприятиях, соревнованиях по различным видам спорта,

организация работы секций.
	В течение года
	Кл. руководители, администрация, учителя физической культуры

	Вовлечение обучающихся во внеклассную и внешкольную деятельность
	Участие обучающихся в спортивных мероприятиях, соревнованиях по различным видам спорта школьного, районного и другого уровней.
	В течение года
	Кл. руководители, администрация, учителя физической культуры


Подготовка учащихся к государственной итоговой аттестации.

Задача: 

· создать условия для успешной подготовки учащихся и прохождению ими государственной итоговой аттестации.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные



	Методическое обеспечение

	1
	Организовать участие классных руководителей, учителей-предметников, администрации в работе семинаров по ЕГЭ и ОГЭ 
	В течение года 
	Зам директора по УВР

	2
	Организовать курсовую подготовку учителей по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ, участие в «круглых» столах и т.п. 
	В течение года
	Зам директора по УВР 

	3
	Обеспечить учащихся и учителей КИМами ЕГЭ и ОГЭ по мере поступления 
	В течение года 
	Администрация, руководители ШМО

	4
	Осуществить использование материалов Интернет-ресурсов по подготовке учащихся к ЕГЭ и ОГЭ
	В течение года
	Руководители ШМО

	5
	Участие в работе совещаний ответственных за подготовку и проведение ОГЭ-9, ЕГЭ-11
	В течение года
	Администрация

	6
	Подготовка раздаточных материалов – памяток для учащихся, участвующих в ОГЭ, ЕГЭ
	В течение года
	Зам. директора


